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Teplotechna Ostrava a.s. (dale jen ,TTO a.s.") se chova mravné, poctivé a
zodpovédné ke svym zaméstnancim, zakaznikim, dodavatellm a vSem dalSim
zainteresovanym stranam, protoZe si uvédomuje, ze vSechny zainteresované strany se
podileji na udrzitelném ristu a Uspéchu spole¢nosti. TTO a.s. o¢ekava od svych obchodnich
partnerd, zakaznik(, dodavatell a dalSich zainteresovanych stran dodrzovani stejnych
etickych zasad pro praci, zivotni prostredi, bezpec¢nost a ochranu zdravi.

TTO a.s. vyznava Cestné jednani ve vztazich se vSemi partnery, které je plné v
souladu s uznavanymi pravidly.

Pusobnost a zavaznost

Tento Eticky kodex se aplikuje na vSechny obchodni vztahy mezi TTO a.s. a jejimi
obchodnimi partnery, zakazniky, dodavateli a dalSimi zainteresovanymi stranami.

Ve vhodné mife jsou poZadavky Etického kodexu pfedavany také na dodavatele TTO
a.s. Dodavatelé TTO a.s. jsou povinni pravidla uvedena v Etickém kodexu pfedavat dale na
své dodavatele.

Etika

Neni dovolena korupce, uplatkafstvi, nasilné vynucovani, nebo jiné nepfipustné
vyhody vici zakaznikim ani ve vztahu k dodavatelim nebo jinym zainteresovanym stranam.
Obchodni partnefi (zédkaznici, dodavatelé a dalSi zainteresované strany) nesmi poskytovat
ani pfijimat uplatky, ani se podilet na jinych nelegélnich podnétech ve vztahu k podnikani €i
statu.

TTO a.s. Cini sva rozhodnuti na zakladé vécnych kritérii a nenecha se ovlivnit
osobnimi zajmy a vztahy.

Dodrzovani pravnich predpisu
V TTO a.s. jsou dodrzovany vSechny platné pravni pfedpisy a dodrzovani téchto
piedpist je systematicky kontrolovano.

Prace, détska prace

3 V TTO a.s. neni vyuzivana nucena, nesvobodna a détska prace. Ctime platné zakony
Ceské republiky a Evropské unie a proto nezaméstnavame v zadném pfipadé déti.
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Zameéstnavani mladistvych

Mladistvé pracovniky mlad$i osmnéacti let je mozné zaméstnat pouze k vykonu
bezpeCné prace, a pokud dosahli vékové hranice pro zameéstnavani mladistvych. Tato
hranice je v Ceské republice stanovena na 16 let. Pfesto v nasi spole¢nosti neni zaméstnan
nikdo pod 18 let.

Boj proti organizovanému zlo¢inu

V TTO a.s. jsou vyuzivana pravidla boje proti organizovanému zlo¢inu. Zejména je po
vS8ech nové nastupujicich pracovnicich vyzadovano doloZeni vypisu z rejstfiku trestd. Dale je
v ramci softwarového zajisténi zakézan pfistup na www stranky se zloCinnym nebo
potencialné zlo€innym obsahem. TTO a.s. je aktivni ve vyhledavani potencialniho rizik
organizovaného zlo€inu v okoli. V pfipadé podezieni na ucast pracovniki na organizovaném
zloCinu jsou pouzita nize uvedena pravidla eskalace.

Politika proti diskriminaci

TTO a.s. zajistuje, Zze na pracovistich nedochazi k obtéZovani a diskriminaci.

Netoleruje se diskriminace kvdili rase, barvé pleti, véku, pohlavi, sexualni orientaci,
etniku, télesnému postizeni, nabozenstvi, politické pfislusnosti, ¢lenstvi v odborech nebo
kvali rodinnému stavu.

TTO a.s. zajiStuje, aby na pracovisti nedochazelo k jakémukoliv obtéZovani, nasilnému
Ci jinak nelidskému chovani, ani k vyhroZovani takovym jednanim.

TTO a.s. zajiStuje, ze pracovnici jsou vyplaceni v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy
o mzdach. Uroven plati a pracovnich vyhod je spravedliva. Pracovni doba je podrobnégji
popsana v kolektivni smlouvé.

Bezpecnost zdravi a ochrana pri praci

TTO a.s. zajiStuje bezpecné pracovni prostiedi podporujici prevenci nehod a
minimalizujici zdravotni rizika, jimz se vystavuji zaméstnanci. V TTO a.s. je vydana Politika
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Ochrana zivotniho prostredi

TTO a.s. dodrzuje platné pravni pfedpisy na ochranu zivotniho prostfedi a v nejvyssi
mozné mife Setfi zdroje a chrani zivotni prostfedi. V TTO a.s. je vydana Environmentalni
politika.

DalsSi vzdélavani a inovace

TTO a.s. zajistuje program dalSiho vzdélavani, ktery umoziuje pracovnikim i vedeni
ziskat odpovidajici Uroven znalosti a schopnosti, aby se mohli stale zdokonalovat.

TTO a.s. umozni svym zakaznikim a dalSim zainteresovanym stranam ziskat
informace o inovacich i pfistup k nim, pokud to neni v rozporu s ujednanimi o obchodnim
tajemstvi.

Konflikt zajmu

Pracovnici spole¢nosti jsou informovani o tom, ze je zakazano zneuzit postaveni,
pravomoci a informace ziskané v TTO a.s. k dosazeni majetkového ¢i jiného prospéchu pro
sebe nebo jinou osobu. Dale se nesmi odvolavani na svou funkci v osobnich zaleZitostech
(napf. podnikani).

Moderni otroctvi

TTO a.s. zajistuje, Ze na pracovistich nedochazi k obtéZovani a diskriminaci. Neni
vyuzivana nucena nebo nesvobodna prace ani nevolnictvi. Ctime platné zakony Ceské
republiky a Evropské unie a proto nepfipoustime Zadné formy moderniho otroctvi Ci
obchodovani s lidmi.
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Pracovni podminky

TTO a.s. poskytuje svym zaméstnancim spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky
a v pfiméfené mife je chrani pfed nezaméstnanosti.

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Pracovnikim je umoZznéno oteviené komunikovat s vedenim ohledné pracovnich
podminek a to samostatné, nebo ve skupinach C¢i sdruzenich, aniz by jim hrozila
zastraSovani Ci obtézovani.

Ochrana ohlasovateli

Pracovnikovi nebo pracovnikim, ktery/ktefi ohlasi nepatfiéné jednani, nehrozi zadné
zastraSovani Ci obtézovani. Nad dodrzovanim tohoto pravidla dohlizi komise, viz bod
Eskalace.

Eskalace

Veskera porusSeni pravidel stanovenych v Etickém kodexu ma pracovnik pravo nahlasit
svéemu nadfizenému, pfipadné na sekretariatu feditele. VSechny podnéty budou projednany
na vedeni spoleCnosti, kde je pro uCely dodrzovani Etického kodexu ustanovena komise
zajistujici spravedlivé projednani a nasledné i zajisténi napravy. Komise ma tfi ¢leny: ¢lena
dozor€i rady, pfedsedu pfedstavenstva, Clena pfedstavenstva.

Poru$eni etického kodexu ze strany zaméstnanct TTO a.s., o kterém by se dozvédéli
zékaznici nebo dodavatelé, mohou nahlasit na adrese: teplotechna@tto.cz, ktera je také
uvedena na www strankach spolecnosti.

V Ostravé 22.03.2022

Ing. Lukas Patek, pfedseda predstavenstva
TEPLOTECHNA Ostrava a.s

Senovska 543/101

Slezska Ostrava, Ostrava, 710 00
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ftp://adrese:_asv@asv-solnice.cz/

